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П.Бреды
Обращения в службу занятости.

Численность и состав безработных
В январе - октябре 2017 года в Областное казенное учреждение Центр занятости населения Брединского района (далее ЦЗН) за содействием в поиске подходящей работы обратилось 946 (1027 здесь и далее в скобках приведены показатели за аналогичный период 2016 года) чел., что на 7,9 % меньше, чем в январе - октябре 2016 года. 

Из обратившихся за содействием в поиске подходящей работы: 205 (203) чел.- граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного, более года, перерыва;  63 (69) чел. – граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата;  477  (525)чел. – женщины; 369 (374)чел. – ранее не работавшие, ищущие работу впервые;
Численность граждан, признанных безработными, составила 537 (591 чел., что на 9,1 % меньше, чем в аналогичном периоде 2016 года. 

Динамика численности незанятого населения, состоящего на учете в ЦЗН
	На конец

сентября
	Численность незанятых граждан, состоящих на учете в ЦЗН
	Из них имеют статус 

безработного
	Потребность предприятий в работниках, 

заявленная в ЦЗН, 

человек
	Коэффициент напряженности незанятых на одно вакантное место, 

человек
	Коэффициент напряженности безработных на одно вакантное 

место, 

человек

	
	
	человек
	в %
	
	
	

	2016 г.
	446
	377
	84,5
	48
	9,3
	7,9

	2017 г.
	352
	297
	84,4
	65
	5,4
	4,6


Заявленная организациями района потребность в работниках за январь – октябрь 2017 г. составила 994 (940) вакансий, что на 5,7 % больше, чем в 2016 году. 

Исключено в отчетном периоде 964 вакансий, из них 67,3 % вакансий сняты в связи с трудоустройством на них граждан по направлению органов службы занятости.

Количество вакансий на 31.10.2017  составляет 65 единиц, из них   13,8 % – для замещения рабочих профессий; с оплатой труда выше прожиточного минимума – 83 %.

Заявленная работодателями потребность в работниках по занятиям (на конец отчетного периода):

	№ п/п
	по занятиям
	количество

	1
	- руководители
	3

	2
	- специалисты высшего уровня квалификации:
	19

	
	в том числе:

- - Специалисты в области здравоохранения
	16

	
	из них:
- - - врачи 
	15 

	
	-- специалисты в области образования
	1

	
	- - специалисты в сфере бизнеса и администрации
	1

	
	- - специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры
	1

	3
	- специалисты среднего уровня квалификации:
	33

	
	в то числе:

- - средний медицинский персонал здравоохранения
	32

	
	- - специалисты-техники в области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ)
	1

	4
	- служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учётом и обслуживанием
	1

	
	- - служащие в сфере обработки числовой информации и учёта материальных ценностей 
	1

	
	- работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности
	4

	
	- - продавцы
	4

	6
	- квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий 
	3

	
	- - рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, механики и ремонтники 
	2

	
	-- рабочие в области электротехники и электроники
	1

	7
	- операторы производственных установок и машин, сборщики и водители
	1

	
	в том числе:

- - водители и операторы подвижного оборудования 
	1

	8
	- неквалифицированные рабочие 
	1

	
	- - неквалифицированные работники по сбору мусора и другие неквалифицированные работники
	1


Трудоустройство граждан
За отчетный период в ЦЗН обратилось 63 чел., уволенных в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организаций. Из обратившихся, уволенных по сокращению, 15 чел. нашли работу (доходное занятие).

Из граждан, обратившихся за гос. услугой по поиску подходящей работы, нашли  работу (доходное занятие) 698 (682) чел., что на 2,3 % больше чем в январе- октябре  2016 года.  Трудоустроено на постоянную работу 88 (103) чел., на временную работу 610 (579) чел., из них 1 трудоустроен на квотируемые рабочие места. В процентном отношении к поставленным на учет с начала года трудоустроено  73,8 (66,4) %.
Численность граждан, приступивших к оплачиваемым общественным работам, составила  181 (183) чел. что на 1,1 % меньше чем за текущий период   2016 года.
Трудоустроено 283 (283) несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время, что на уровне с аналогичным периодом 2016 года.
Трудоустроено 15 (16)  безработных граждан, относящихся к категории граждан испытывающих трудности в поиске работы, что на 6,3 % меньше, чем в январе октябре 2016 года.

Государственную услугу по содействию самозанятости получили 55 (54) безработных гражданина, из них 3 чел. зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя.
Государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 102 (103) безработных гражданина, что на 1 % меньше чем в  январе - октябре 2016 году.
Профориентация и профессиональное обучение
За отчетный период государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения получили 719 (671) чел., из них 717 (619) – безработные граждане.

В январе – октябре  2017 года численность граждан, приступивших к профессиональному обучению или получению дополнительного профессионального образования, составила 86 (78) чел., из них 7 % - граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие); 21 % - граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва. 
Движение численности безработных граждан на рынке труда. Численность безработных и уровень безработицы.  
	ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА за октябрь 2017 года

	1.
	Количество работодателей, обратившихся в службу занятости 

за содействием в подборе необходимых работников
	орг.
	8

	2.
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	чел.
	89

	3.
	Численность граждан/ работодателей, обратившихся в службу занятости за информацией о положении на рынке труда 
	чел.
	52/0

	4.
	Численность граждан, обратившихся за государственной услугой по организации профессиональной ориентации 
	чел.
	110

	5
	Численность граждан, признанных безработными
	чел.
	49

	6

6.1
	Нашли подходящую работу из числа обратившихся 
процент от обратившихся
	чел.
%
	10
11,2

	7
	Численность безработных граждан, состоявших на учете в течение периода январь – 
октябрь (с учетом безработных на начало года)
	чел.
	 1238

	8

8.1

8.2

8.3

8.3.1

8.4
	Численность безработных граждан, снятых с учета всего
из них: трудоустроено
приступили к проф. обучению, получению дополнительного проф. образования по направлению органов службы занятости
назначена пенсия
 из них назначена пенсия досрочно по предложению органов службы занятости
снято по другим причинам
	чел.
чел.
чел.
чел.
чел.
чел.
	52
6
7
 4
 3
1

	9
	Состоит на учете безработных на 31.10.2017 г.
	чел.
	296

	10
	Уровень регистрируемой безработицы от количества рабочей силы на 30.09.2017 г.
	%
	3,1

	11
	Напряженность на рынке труда – численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию на 30.09.2017 г.
	незанятые/
1вак.
	5,4

	12

12.1

12.2
	Заявленная работодателями потребность в работниках на 30.09.2017 г., из них:

по рабочим профессиям

с оплатой труда выше прожиточного минимума
	чел.

%

%
	 65
13,8
83


За отчетный период снято с учета 1312 гражданина, из них 53,2 % (698 человек)- в связи с трудоустройством; 6,6 % (86 чел.)- приступили к профессиональному обучению, получению дополнительного профессионального образования по направлению ЦЗН. 
Уровень зарегистрированной безработицы на 31.10.2017 года 3,1 % (2016 г. – 3,9 %) к экономически активному населению. Напряженность на рынке труда 5,4 (9,3) чел/на 1 вак.
Таким образом, на рынке труда района на 31.10.2017 г., в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, наблюдалось 
увеличение: 

  - численности граждан, приступивших к профессиональному обучению или получению  

    дополнительного профессионального образования;

  -  заявленной организациями района потребности в работниках на конец отчетного периода;

снижение:
 -   уровня зарегистрированной безработицы
  - численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы; 

  -  напряженности на рынке труда;

ЭКСПРЕСС – ИНФОРМАЦИЯ 








№10


октябрь,


2017 год








